Kryteria oceniania – Edukacja dla bezpieczeństwa
Ocena celująca (6)
• Samodzielnie i twórczo rozwija wiedzę z zakresu edukacji dla bezpieczeństwa – korzysta z dodatkowych źródeł, wykracza poza podstawę programową.
• Sprawnie udziela pierwszej pomocy, potrafi zorganizować działania ratownicze w symulowanych sytuacjach.
• Rozwiązuje zadania problemowe i sytuacyjne o podwyższonym stopniu trudności.
• Aktywnie uczestniczy w konkursach, projektach, akcjach szkolnych i środowiskowych związanych z bezpieczeństwem.
Ocena bardzo dobra (5)
• Posiada pełny zakres wiedzy określony w podstawie programowej.
• Samodzielnie tłumaczy zasady bezpieczeństwa i udzielania pierwszej pomocy.
• Poprawnie wykonuje ćwiczenia praktyczne (np. resuscytacja, pozycja boczna bezpieczna).
• Sprawnie rozwiązuje zadania problemowe i sytuacyjne.
• Bierze aktywny udział w ćwiczeniach i symulacjach.
Ocena dobra (4)
• Zna większość treści programowych i rozumie podstawowe zasady bezpieczeństwa.
• Potrafi wykonać podstawowe ćwiczenia praktyczne z pierwszej pomocy.
• Rozwiązuje zadania typowe, samodzielnie lub z niewielką pomocą nauczyciela.
• Przestrzega zasad bezpieczeństwa podczas zajęć.
• Systematycznie pracuje na lekcjach i wywiązuje się z obowiązków.
Ocena dostateczna (3)
• Zna i rozumie podstawowe treści programowe.
• Wykonuje proste zadania i ćwiczenia praktyczne z pomocą nauczyciela.
• Potrafi wskazać podstawowe zasady bezpieczeństwa w codziennych sytuacjach.
• Jego wiedza i umiejętności są wystarczające do dalszego kształcenia.
Ocena dopuszczająca (2)
• Zna w bardzo ograniczonym zakresie treści podstawowe.
• Wykonuje najprostsze ćwiczenia jedynie z dużą pomocą nauczyciela.
• Ma trudności z zastosowaniem zasad pierwszej pomocy.
• Nie zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa.
• Jego wiedza i umiejętności pozwalają jednak na dalsze kształcenie.
Ocena niedostateczna (1)
• Nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności wymaganych programem.
• Nie potrafi wykonać najprostszych ćwiczeń nawet z pomocą nauczyciela.
• Nie zna podstawowych zasad pierwszej pomocy i bezpieczeństwa.
• Nie wykazuje chęci współpracy, nie wywiązuje się z obowiązków.
