STATUT

Szkoly Podstawowej
im. §w. Andrzeja Boboli w Snietnicy
(Oddzialy przedszkolne, 8 letnia
szkola podstawowa)

Statut obowiazuje od 15 wrzes$nia 2025r.



Dzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Szkola Podstawowa im. $w. Andrzeja Boboli w Snietnicy zwana dalej ,,szkola” jest
publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy

2. Szkota nosi imi¢ §w. Andrzeja Boboli

3. Siedziba szkoly jest budynek potozony w Snietnicy nr 28 oraz budynek Remizy
Strazackiej nr 82

Organem prowadzacym jest Gmina Uscie Gorlickie, 38-315 Uscie Gorlickie 80
Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Snietnicy

uchylony

©® N o ok

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:
1) piecz¢¢ urzgdowa: Szkota Podstawowa w
Snietnicy, 38-315 Uscie Gorlickie
2) stempel okragly stosowany do piecz¢towania
swiadectw szkolnych

9. uchylony

10. Szkota posiada wilasny sztandar: wizerunek $w. A. Boboli na zielonym tle otoczony
napisem Szkota Podstawowa im §w. A. Boboli w Snietnicy z jednej strony, z drugiej orzet w
koronie na biato czerwonym tle.

11. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych.
12. Sktad osobowy pocztu sztandarowego to :
Chorazy ( sztandarowy)— jeden uczen
Asysta — dwie uczennice
13. Uchylony
14. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych.
15. Insygniami pocztu sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku
1 biate rekawiczki.
16. W Szkole Podstawowej w Snietnicy dziataja oddziaty przedszkolne.

§ 1b. uchylony
§ 2. uchylony

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa im. $w. Andrzeja Boboli w
Snietnicy z oddziatami przedszkolnymi,

2) dyrektorze szkolty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. $w.
Andrzeja Boboli w Snietnicy,

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming UScie Gorlickie,
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4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty,

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016
r. — Prawo oSwiatowe,

9) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela,

10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty,

11) podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci
opisane w formie ogdlnych 1 szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnosci, ktoére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglgdnione w
programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i
sposob realizacji tych podstaw programowych,

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi,

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna,

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow, stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,



18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy
tez zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

19) uchylony

Dzial 2
Cele i zadania szkoly

Rozdzial 1
§ 4.1 uchylony
§ 4.2 uchylony
§ 4.3 uchylony

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5.

1. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
podejmuje niezbg¢dne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty.

2. Dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
uczniow.

uchylony
uchylony.
5. Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad 1 norm spolecznych

2) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej

3) zapewnia bezpieczenstwo i opieke podczas zaje¢ lekeyjnych, wycieczek, zawodow
4) uchylony

5) uchylony

6) uchylony

7) uchylony

8) uchylony

9)uchylony

10) uchylony

11) uchylony



12) uchylony
13) uchylony
14) uchylony

6. Szkota pracuje zgodnie ze standardami ochrony matoletnich.

§ 6.
1.

Rozdzial 3
Formy realizacji zadan szkoly

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, ksztaltujace aktywnos$¢ i
kreatywno$¢ uczniow,

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 6a

1.

2.

3.

W uzasadnionych przypadkach szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor organizuje z

uwzglednieniem w szczegolnoscei:

1) réwnomiernego obciazenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) aczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 40 minut i

nie dtuzej niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-



10.

11.

12.

13.

14.

15.

pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz zajeé

dodatkowych.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajgcia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, ktéry z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, zaj¢cia na terenie innej, wskazanej
przez organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
dyrektor koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.
W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
Konsultacje, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach 1 terminach konsultacji.
W uzasadnionych przypadkach w przedszkolach i innych formach wychowania
przedszkolnego moga odbywac si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci.
Zajgcia prowadzone przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu i innej formie wychowania przedszkolnego sa prowadzone w
czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

Szczegotowa organizacje zaje¢ objetych podstawa programowa 1 programem
wychowania przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z

6



nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu przez nich opinii rodzicow
dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego.

16. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum
jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.

17. Do prowadzenia zaje¢ nauczyciel wykorzystuje:

sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe

- booki, linki do stuchowisk, zabawy online

zdjecia, filmiki, materiaty zadania propozycje pracy wysytane za posrednictwem e-
dziennika lub innego komunikatora

dodatkowe materialy przygotowane prze nauczyciela do osobistego odbioru przez
rodzica dziecka w oddziale przedszkolnym

wykonane przez dzieci prace oddawane sg do szkoty przez rodzicéw lub opiekunow
prawnych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa

§ 6b uchylony

§7.

1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)
5)

uczniowie a w wychowaniu przedszkolnym rodzice otrzymuja indywidualne loginy i
hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrdodet.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 7b uchylony

§ 8.

Dzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:

1)
2)

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,



3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

§9.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycieli i
wychowawcow,

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtlowe wykorzystanie,

wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
w szKole,

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

10) Uchylony
11) Uchylony
12) uchylony
13) Uchylony
14) uchylony

15) uchylony

16) uchylony

17) uchylony

18) uchylony

19) uchylony

20) uchylony

21) uchylony



3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoly zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z organami, o ktérych mowa
w7

§ 9a uchylony

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 10.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
1) wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow
2) przedluzenia okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicoOw,
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.
§ 11. uchylony

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§12.

1. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich,

2. Samorzad zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.



3. uchwala Regulamin SU i podejmuje uchwaly w sprawie dokonywania zmian w
Regulaminie,

4. ustala i zatwierdza plan pracy SU na dany rok szkolny,

5. opiniuje wybor opiekuna SU,

6. opiniuje prace nauczycieli na prosbe Dyrektora Szkoty.

§ 13.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele poszczegélnych klas 1 oddzialow
przedszkolnych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i innych organow szkoty z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 24 niniejszego statutu,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

wskazywanie wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

opiniowanie podjecia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inne
organizacje,

sktadanie wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela.

6. uchylony.

uchylony
uchylony

§ 14.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoly s3a zobowigzane do wspotdziatania i biezacej] wymiany
informacji ze sobg w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

2. Za wspoétdziatanie 1 biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
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dzialaniach lub decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
Decyzje podejmowane s3 w formie uchwal, opinii lub postanowien w ramach
kompetencji danego organu. Uchwaly podejmowane przez organy szkoly sg zgodne z
aktualnym prawem oswiatowym oraz ich kompetencjami. Zgodno$¢ uchwat lub
postanowien z obowigzujacymi aktami prawa kontroluje dyrektor szkoty.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: radg rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej lub ustne;j.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na biezgco lub na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organoéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sag do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi organami
szkoly oraz koordynatorem wspoétdziatania.

7. Dyrektor szkoty umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

§ 14a.

1. Zaden z organéw szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
szkoty 1 spotecznos$ci szkolnej.

2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczgcych organow bedacych stronami.
Spory pomiedzy dyrektorem zespolu a innymi organami zespolu rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Dzial 4
Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 15.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢gpnego
roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII oraz oddziaty
przedszkolne.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat klasowy.

4. Liczba uczniow w edukacji wezesnoszkolnej nie moze by¢ wigksza niz 25.
5. Uchylony

6. Uchylony
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§ 16.

1.

L oo N OUL P WN

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

Uchylony
Uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

10. uchylony

§17.

1.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem (lub za jego zgoda) a poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

uchylony

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowa¢ bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 18.

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajagca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej za zgoda organu nadzorujacego.

§ 19. uchylony

§ 20.

1.

W szkole organizowane sa zaj¢cia pozalekcyjne: §wietlica szkolna, Aktywny do kwadratu
- uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidéw i ich zainteresowania.

Zajgcia pozalekcyjne, prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych srodkow
pozyskanych przez szkole.

Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

4. Uchylony

5. Uchylony

12



6. uchylony

7. uchylony
8.uchylony
Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 21.

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tj. Dz.U.2023.1798) Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy
specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.

Rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w
formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia Ww
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w
trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia wyrOwnawcze oraz zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologicznopedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy i logopedzi, we
wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

Pomoc psychologiczni- pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
5) odraczaniu od obowiagzku szkolnego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
8. uchylony
§ 22.
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1. Szkota wspoéldziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnos$ci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnos$ci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1 mtodziezy;

terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;

udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania;
wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom;

10) innych obszarow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Wspodtlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu, m. in.:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

staly 1 systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych Szkotly z pracownikami
poradni w celu prawidlowe] realizacji swoich zadan dydaktycznych i
wychowawczych;

szkolenia pracownikow pedagogicznych Szkoty prowadzone przez pracownikéw
poradni;

szkolenia rodzicéw organizowane przez Szkote z udziatem specjalistow z poradni;
przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia w
srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

realizacje przez nauczycieli zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii wydanych przez
pracownikow poradni a dotyczacych uczniow Szkoty;

pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz innych programow wspierajacych rozwoj ucznia.

3. Szkola wspolpracuje z organizacjami 1 instytucjami w celu realizacji zadan
profilaktycznych, w tym realizacji programow profilaktycznych dla uczniéw za zgoda ich
rodzicow.

§ 23. uchylony

§ 24. uchylony

Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
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§ 25.
1.Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny corocznie uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Program obejmuje:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow 1 realizowane przez rodzicéw, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty;

2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 26.
uchylony
Rozdzial 5
Organizacja indywidualnego nauczania
§27.
uchylony
§ 28.
uchylony.
Rozdzial 6
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow
§ 29.
uchylony
Rozdzial 7
Organizacja zywienia w szkole
§ 30.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju ucznidow w
szkole zorganizowano zywienie uczniow

uchylony

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne, z wyjatkiem dzieci, ktorym
koszty pokrywa opieka spoteczna.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Uchylony
Uchylony
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7. uchylony

§

1.
2.

3.

5

31.

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.
uchylony

Do zbiorow bibliotecznych nalezg: ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na

nos$nikach elektronicznych niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkotly 1 sg one dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do
ksiegozbioru.

. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)
4)

5)

uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztalcenia,

nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialdw  dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢c
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewziec,

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

z gminnymi bibliotekami publicznymi, biblioteka pedagogiczna w Gorlicach

7. Zasady korzystania z podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin biblioteki.

§ 32. uchylony

§ 33. uchylony

§ 34. uchylony

§

3s.

Rozdzial 9

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas
trwania obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem

nauczania, w czasie trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zajec¢
pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole (jesli uczen jest ich
uczestnikiem), od momentu przybycia na zaj¢cia do momentu ich ukonczenia.
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2.

Szczegdtowe zasady przebywania na terenie Szkoty oraz postgpowania w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslajg obowigzujace w Szkole
przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

O kazdym wypadku pracownicy Szkoty maja obowiagzek natychmiast
poinformowa¢ Dyrektora i podja¢ dzialania zgodnie z Regulaminem
postepowania w razie wypadku.

§ 36. uchylony
§ 36b. uchylony
§ 37. uchylony

Rozdzial 10
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 38.
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla wszystkich uczniow.

1.

Tematy zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane s3 na kazdym etapie
edukacyjnym na godzinach wychowawczych oraz przedmiotach edukacyjnych.

Plan doradztwa zawodowego jest opracowywany przez nauczycieli na poczatku roku
szkolnego.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wilasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do roéznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 39.

1.

W szkole organizuje si¢ prace wolontariacka uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i
instytucjom wspolpracujacym ze szkotg oraz osobom starszym i potrzebujacym.
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2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty, nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicodw, na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje zadania
na rzecz potrzebujacych. Wszystkie osoby musza posiada¢ pisemng zgode rodzica na
dziatalnos¢ w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

4. uchylony
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne,
2) srodowisko pozaszkolne.

6. Dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje opiekun
wolontariatu a potwierdza dyrektor szkoty na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie
zainteresowanego.

Rozdzial 12
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 40.

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz
we wspotpracy z innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ nowatorskie
dziatania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
podniesienie jakos$ci pracy szkoty.

3. O podjeciu wspotdziatania szkoly z innymi podmiotami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej decyduje dyrektor szkoty.

4. Zakres wspotpracy z innymi podmiotami wynika z biezacych oraz
przewidywanych potrzeb szkoly 1 moze dotyczy¢ dziatah o charakterze
doraznym lub cigglym.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi
podmiotami moze by¢ realizowana w szkole lub poza szkots.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7.Kazda innowacja zawiera opis dziatan, termin, formy i metody realizacji
oraz sposob przeprowadzenia ewaluacji.

Rozdzial 13
Wspolpraca szkoly z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania

§ 41.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegoélnych oddziatéw co najmniej 2 razy w potroczu,

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac¢ informacj¢ na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,
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No v s

3) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) wlaczanie w organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych szkoty,

5) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

6) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu

wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu komunikuje si¢ z rodzicami, wykorzystujagc w tym celu: telefon

lub dziennik elektroniczny.

Uchylony

Uchylony

uchylony

uchylony

§ 41b. uchylony
§ 42. uchylony

Rozdzial 14

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 43.

1.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium

szkolne, 2)

wyprawka szkolna,

3) zasitek losowy.

§ 44.

1.

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy Uscie
Gorlickie.

uchylony
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow,
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2) wniosek dyrektora szkoty
3) wniosek wychowawcy.

5. uchylony
6. uchylony
Rozdzial 15
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
§ 45.
1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty dyrektor szkoly tworzy zespoty

nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.

uchylony

W szkole powotuje si¢ stale zespoty:

1) Zespot Nauczycieli Przedszkola,

2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej,

3) Zespot Nauczycieli klas 4-8

4) Zespot nauczycieli przedmiotdw matematycznych i humanistycznych

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoly propozycje nowych programdéw nauczania, podrecznikéw do zaje¢ edukacyjnych
oraz materiatlow ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoly na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.
uchylony
Zadania Zespotéw Przedmiotowych:
1) opiniowanie programow nauczania z poszczegolnych przedmiotow,
2) korelacja migdzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

3) analizowanie wynikoéw nauczania

Dzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46.

Prawa i obowigzki nauczycieli przedszkoli, szkot 1 placowek okresla ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005), z
zastrzezeniem art. 16 realizacja zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkow UE.
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§ 47.

Rozdzial 1
Zakres zadan nauczycieli

1. uchylony

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia,

zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,
zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem,

prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej, arkuszy ocen,
udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wilasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow,

stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zr6znicowane i
skuteczne, celem pobudzenia aktywnosci uczniow,

precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych 1 dostosowanie ich do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow,

przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianéw,

realizacji podstawy programowej,

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat,

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

13) ochrona danych osobowych swoich uczniow,
3. uchylony

§ 47a.

uchylony

§ 47b.

uchylony

§ 48.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy

uchylony

§ 49.

1. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opicki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do

okreslonego oddziatu,

2) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich uczniow,
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3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow,

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ uczniow, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny,

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidéw do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym,

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych,

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojej klasy,

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

12) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i
opiekunczej,

13) powiadamianie rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanym
dla ucznia stopniu niedostatecznym na potrocze badz na koniec roku na trzy tygodnie
przed zakonczeniem potrocza (roku),

14) powiadomienie ucznia na dwa tygodnie przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym o
przewidywanych dla niego stopniach pdétrocznych (rocznych),

15) uchylony
2. Wychowawca w swoich dzialaniach wspotpracuje z dyrektorem szkotly, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacymi i rodzicami uczniow.
§ 50.
uchylony
§ 51.
uchylony
Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow
§ 52.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 53.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 54.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
§ 55.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkotly oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

2) ) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2. wspolpraca z zespoltem nauczycieli, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5. wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 57.
uchylony
Rozdzial 4
Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 58.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastgpujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie = zbioréw  bibliotecznych,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z
potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty,

zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych czytelnikow,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie u
ucznidow nawyku czytania 1 uczenia sie,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowe]
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;,
wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcoéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych,

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem
ksiggowosci, poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdziat 5
Zadania wicedyrektora szkoly

§ 59. uchylony

§ 60.

Rozdzial 6
Pracownicy obshlugi i administracji

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi, w tym pomoc nauczyciela.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania niepedagogicznych
pracownikow administracji i obstugi, ustala dyrektor szkoty.

3. Pracownik =zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku, kierowania si¢ dobrem ucznia 1 troski o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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Dzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego (swisow )

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 61. uchylony

§ 62.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polegaja na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, oraz na formulowaniu oceny.
Wymagania na poszczegdlne oceny S$rodroczne 1 roczne okreslaja nauczyciele
poszczego6lnych przedmiotow.

1a. uchylony

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nast¢pujace sposoby i
metody oceniania:
a) odpowiedzi ustne( odpowiedzi, wystapienia, samodzielne prowadzenie
elementow lekcji)
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, zadania domowe, prace kontrolne),
c) zadania praktyczne,
d) rdzne formy pracy na lekcji,
e) analize efektow koncowych pracy ucznia, np. projekty,
f) samodzielnie wykonane przez ucznia inne prace np. modele ,albumy, zielniki,
plakaty, prezentacje)
g) aktywnos¢ poza lekcjami (udzial w konkursach, zawodach, itp.)
h) przygotowanie do wuczestnictwa w lekcji( posiadanie zeszytu, ¢wiczen,
podrecznika, lektury, a takze przyboréw szkolnych)
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania na koniec
potrocza i roku szkolnego
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8) uchylony

§ 63.

1.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) Kklasyfikacyjne,

3) S$rodroczne i roczne,

4) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi ustng informacj¢ zwrotng lub
w wyjatkowych przypadkach w formie pisemnej, ktora odnosi si¢ do uzyskanych przez
niego wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
Zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i
prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom na terenie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu wychowawca lub dyrektor szkoty.

6. uchylony
§ 64.
1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu w
uczeniu si¢ przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic¢ i dalej si¢
uczy¢, oraz o postepach w tym zakresie,

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2. Ocena podawana w formie informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie:

a) co uczen robi dobrze,
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b) coi jak wymaga poprawy,

c) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przechowuje si¢ w szkole przez okres jednego roku
szkolnego.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwo$ci uczenia sg punktem wyjscia do
formowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci.

§ 65.
1. Nauczyciele do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw

2.
3.

4.

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4) ustalonych zasadach oceniania zachowania

uchylony

uchylony

Czestotliwos$¢ 1 rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace,

2) ocenianie klasyfikacyjne ,

3) uchylony

4) uchylony

5) w ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace
klasowg/test/sprawdzian, w ciggu tygodnia moze mie¢ najwyze] trzy prace
klasowe/testy/sprawdziany,

6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz 3 jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
kartkéwki (obejmujace okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie musza by¢ zapowiadane,

7) jezeli sprawdzian zostat przeniesiony na wniosek uczniow, nie wlicza si¢ go w
0golng sume prac klasowych. uchyli¢

Nauczyciel przechowuje prace klasowe, sprawdziany, testy uczniow do konca roku

szkolnego.

uchylony

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarcza jg do szkoty,

a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopi¢ opinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

Podstawowg dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym i w
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicow ucznia o postepach i
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu podczas zebran i1 spotkan 1 konsultacji
indywidualnych.

Uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

§ 66. uchylony

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-VIII

§ 67.
1.Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny
koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia: ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym.

3. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem
doceniania staran oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

4. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocene wyrazong w skali stopnia;

2) informacje¢ zwrotng wskazujaca, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy .

5. Oceny biezace wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i
roczne w pelnym brzmieniu.

6. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslony podstawa programowa; postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw i zadan; proponuje rozwigzania
nietypowe; osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; jesli jest
mozliwo$¢ uczestniczy w zajg¢ciach pozalekcyjnych;
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2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze — uczen opanowal pelny zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowa; potrafi sprawnie
rozwigzywac zadania i problemy wykorzystujac zdobyte wiadomos$ci rowniez
w nowych sytuacjach; samodzielnie i umiej¢tnie korzysta z réznych zrodet
wiedzy;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze - uczen posiada wiedze 1 umiejgtnosci
okreslone podstawa programowa; potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tre$ci zadan
1 inne tresci z podrecznika; wykorzystuje przy samodzielnym rozwigzywaniu
zadan dostepne materialy; poprawnie postuguje si¢ jezykiem danego
przedmiotu 1 wtasciwa terminologia;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen posiada wiedze¢ i umiejetnosci
wynikajace z tresci podstawy programowej, przydatne na wyzszych etapach
ksztatcenia; rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci; potrafi
samodzielnie korzysta¢ z podrecznika i innych dostgpnych Zrédel; umie z
niewielka pomoca nauczyciela wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci do
rozwigzywania niezbyt skomplikowanych probleméow;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen posiada minimum wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajace z tresci podstawy programowej, niezbedne w
dalszej edukacji 1 uzyteczne w zyciu; stara si¢ bra¢ udziat w zajeciach
dydaktyczno - wyréwnawczych; rozwigzuje z pomocg nauczyciela zadania o
niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze otrzymuje go uczen, ktory nie
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej,
a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy w zakresie danego
przedmiotu. Nie zna poje¢ wystepujacych w materiale nauczania, nie umie
stosowac¢ posiadanych wiadomosci do wykonywania elementarnych
czynnosci praktycznych w bardzo prostych sytuacjach, nie rozumie pytan i
polecen. Lekcewazy przedmiot i nie wykazuje checi wspotpracy.

7. Szczegbdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie w
przedmiotowych zasadach oceniania.

8. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa (sprawdzian/test) — rozumiana jako zaplanowane przez
nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow
przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia
ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace i nie wigcej niz jedna
dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem,

2) kartkowka obejmujaca biezacy materiat z nie wigcej niz trzech lekceji;

3) odpowiedz ustna obejmujaca biezacy material z nie wigcej niz trzech
ostatnich lekcji;

4) wypracowanie;

5) dyktando;

6) referat;
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7) projekt;

8) prezentacja;

9) praca na lekcji;

10) dialog;

11) recytacja;

12) $piew;

13) ¢wiczenia;

14) praca plastyczna;

15) wykonanie pomocy dydaktycznych;

16) udziat w konkursach;

17) aktywnos$¢ na zajeciach muzyki, plastyki i techniki;
18) inne formy pracy ustalone przez nauczyciela w terminie do konca
wrzes$nia w danym roku szkolnym.

9. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielno$ci pracy uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng

10.Prace pisemne uczniow (testy, sprawdziany, kartkéwki lub inne prace
pisemne, w ktorych mozliwe jest przyznawanie punktow za zadania) oceniane sg
na podstawie uzyskanych punktow, ktore przeliczane sg na procenty, a nast¢gpnie
przyporzadkowywane do odpowiedniej oceny zgodnie z ponizsza skalg:

1) stopien niedostateczny: 0%-30 %;

2) stopien dopuszczajacy: 31%-44%;

3) stopien + dopuszczajacy: 45%-49%;

4) stopien dostateczny: 50%-65%;

5) stopien + dostateczny: 66%-70%;

6) stopien dobry: 71%-80%);

7) stopien + dobry: 81%-85%;

8) stopien bardzo dobry: 86%-90%;

9) stopien + bardzo dobry: 91%-95%);

10) stopien celujacy: 96%-100%.

11.Dopuszcza si¢ stosowania w dzienniku lekcyjnym w rubryce oceny biezace
zapisu ,,nb”, ktory oznacza nicobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej lub podczas
¢wiczen podejmowanych przez catg klase. Znak ,,nb” pelni funkcje¢ informacyjna
dla ucznia, rodzica 1 nauczyciela, ze uczen powinien nadrobi¢ braki.

12 Nauczyciele muzyki, plastyki i techniki moga ocenia¢ aktywnos¢ ucznia na
zajeciach, uwzgledniajac zaangazowanie, przygotowanie materiatow i
dostarczenie prac. Aktywnos¢ ta moze by¢ odnotowywana w postaci znakow ,,+”
lub ,,—”, ktére wplywaja na ocene biezacg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela wraz z uczniami.

13 Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy
klasowej z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem,
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14 jezeli nieobecnos$¢ jest dtuzsza od pigciodniowej usprawiedliwione;j
nieobecnosci w szkole uczen ma mozliwos¢ napisania zapowiedzianego
sprawdzianu w pdzniejszym terminie, nie pézniej niz do dwoch tygodni od
powrotu do szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem. W
wyjatkowej sytuacji nauczyciel moze ten termin przedtuzy¢;

15.Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny.
16.W klasach I-1II §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
17.W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o
postepach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i
emocjonalnego przez caly rok szkolny.
18. Nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani do przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach na biezaco podczas przyjetych w szkole form
wspoOtpracy z rodzicami, w szczegdlnosci:
1)w trakcie zebran z rodzicami;
2) podczas indywidualnych spotkan;
3) poprzez rozmowy telefoniczne;
4) poprzez pisemne informacje przekazywane za posrednictwem eDziennika.
§ 68. uchylony
Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniow

§ 69
1.
1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2) Klasyfikacj¢ $§rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie do 15 stycznia..
2. Oceny biezace, okresowe klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danego
przedmiotu.
3.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i1 koncowag ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie
6) naganne
4. W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowg
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5. Ocena zachowania ucznia uwzglgdnia wywigzywanie si¢ jego postawy i dziatania w
nastepujacych obszarach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematyczno$¢ w nauce 1 przygotowywanie si¢ do zajec,
b) realizacja powierzonych zadan oraz przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) przestrzeganie regulaminow szkoty i zasad wspotzycia spotecznego,
b) podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) znajomos¢ 1 przestrzeganie tradycji oraz symboli szkoty,
b) godne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci, konkurséw i1 innych wydarzen;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) kultura jezyka w mowie i pi$mie,
b) dbanie o poprawnos¢ jezykowa w codziennej komunikacji;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,
b) promowanie postawy prozdrowotnej i proekologicznej;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:
a) zachowanie zgodne z normami spotecznymi w kazdym srodowisku,
b) postawa tolerancji i otwartosci wobec innych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) dbanie o relacje oparte na wzajemnym szacunku wobec rowiesnikow, nauczycieli i
pracownikow szkoty,
b) uwzglednianie réznorodnosci i unikanie dyskryminacji.

§ 70.
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.
2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
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3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Nauczyciele ustalajg roczng oceng klasyfikacyjng najpdzniej 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
4. Nie p6zniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele ustalajg 1 wpisuja do dziennika:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) roczng oceng klasyfikacyjng zachowania (wpisuje wychowaweca klasy).

§71..

1.Wychowawcy maja obowigzek poinformowaé uczniéw oraz ich rodzicow o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej
niz 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Informacja ta jest przekazywana poprzez wpis ocen w odpowiednim miejscu
eDziennika.

2. Przez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng nalezy rozumie¢:
1) oceneg wpisang z zaje¢é edukacyjnych przez nauczyciela przedmiotu w
eDzienniku;
2) oceng zachowania wpisang przez wychowawce klasy w eDzienniku.

3. Rodzice majg obowigzek zapozna¢ si¢ z informacjami dotyczacymi
przewidywanych ocen za posrednictwem eDziennika oraz potwierdzi¢ to
zapoznanie w systemie elektronicznym w wyznaczonym terminie. W
przypadku braku mozliwosci skorzystania z eDziennika rodzice sa
zobowigzani do skontaktowania si¢ z wychowawca klasy, aby uzyskac te
informacje w terminie okreslonym w statucie szkoty.

§ 72. Uchylony

§ 73. uchylony
Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania
§74

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej w terminie 2 dni od jej ogloszenia:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych — do nauczyciela przedmiotu;
2) w przypadku oceny zachowania — do wychowawcy klasy.

2. Po zlozeniu wniosku nauczyciel przedmiotu lub wychowaweca klasy:
1) ustala z uczniem formy oraz termin podwyzszenia oceny;
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2) informuje rodzicéw o ustalonych formach i terminie.
3. Proces ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ musi zosta¢ zakonczony na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
4. Dokumentacja zwigzana z procedurg przechowywana jest przez nauczyciela lub
wychowawce do konca roku szkolnego.
1) Podanie, wypetniony przez ucznia arkusz sprawdzianu oraz zwigzta informacje o
wynikach poprawy i ustalonej ocenie klasyfikacyjnej przechowuje wychowawca klasy w
swojej dokumentacji.
2) Do powyzszej dokumentacji uczen i rodzic maja prawo wgladu w terminie i formie
ustalonej z wychowawcg klasy

5. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac o ustalenie wyzszej niz
przewidywana oceny z zachowania i przedstawiaja wychowawcy informacje,
ktore w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania, mogag
wptyna¢ na zmiang przewidywanej oceny zachowania.

6. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

7. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych. ( Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 )

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony
11. uchylony
12.uchylony
13.uchylony
14.uchylony

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 75.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 76.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§77.

§ 78.
§ 79.
§ 80.

§ 81.

§ 82.
§ 83.
§ 84.

Rozdzial 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi

uchylony

uchylony
uchylony
uchylony

uchylony

Uchylony
uchylony
uchylony

przepisami

Rozdzial 8
Promowanie ucznia

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniow
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Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania uczniow

§ 85. uchylony

§ 86. uchylony

§ 87. uchylony

Dzial 7
Uczniowie

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 88. uchylony
§ 89. uchylony

§ 90.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach,

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami 1 procedurami obowigzujacymi w szkole,

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia,

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

opieki wychowawczej,

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob,
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10) rozwijania zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych,

12) jawnej i umotywowanej oceny,

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,

14) opieki zdrowotnej,

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

16) ochrony wiasnosci intelektualne;j,

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich,

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole,

19) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkote,

20) uzyskiwania informacji z ro6znych zrodet wiedzy,

21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

22) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach,

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej,

24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia,

25) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,

27) rownego traktowania.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw prawa,

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole,

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob,

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

8) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

9) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo,

11) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez

rodzicow w dzienniku elektronicznym, nieobecnosci w ciggu 2 tygodni od dnia
powrotu do szkoty,

12) Uchylony
13) Uchylony
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14) uchylony
uchylony
Uchylony
Uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
. uchylony
10. uchylony

© o N U AW

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych

§ 91.
1. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3 itp. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw tylko w przypadku, gdy poprosi o to nauczyciel 1
jest to potrzebne w procesie edukacyjnym jako pomoc naukowa.

3. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku jako uwage do rodzica/ prawnego

opiekuna,

2) uchylony

4. uchylony

5. Uczen ma prawo przynies¢ telefon na wycieczke, dyskoteke, wyjazd.

6. uchylony

Rozdzial 4
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 92.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca, pedagog:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron,
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2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona,

3) uchylony

W przypadku gdy do zlamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty,

ktoérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron,

2) Wychowawca i pedagog podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania

sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 5
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§ 93.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajagcych si¢ wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywno$cig spoleczng oraz odwaga i1 innymi formami zachowan
budzacymi uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy,

2) pochwate dyrektora szkoty udzielong na forum klasy lub szkoty,

3) pochwat¢ pisemng dyrektora szkoty,

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia,

5) nagrode ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego,

6) nagrode¢ rzeczowa,

7) dyplomow,

8) uchylony,

2. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $swiadectwa z biato-czerwonym paskiem z

drukiem 7z wyrdznieniem”, jezeli w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji uzyskat
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srednig ocen ze wszystkich  przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody :

1)  Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku ztozonego na pismie do
dyrektora szkoty.

2)  Wniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty, jego rodzicow w sekretariacie
szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.
3)  Skiadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej
nagrody ma zawiera¢ uzasadnienie.

4)  Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest
zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

5) W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty
moze zasigga¢ opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli 1 pracownikow pracujacych w szkole, uczniéw szkoty.

6)  Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen
do przyznanej nagrody jest ostateczne.

7) W przypadku ztoZzenia wniosku przez ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora
jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

Rozdzial 6
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania sie od kary

§ 94.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) uwaga ustna nauczyciela lub wychowawcy

2) upomnienia pisemnego wychowawcy ,

3) nagany wychowawcy ,

4) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

5) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia,

6) nagany dyrektora szkotly,

7) uchylony

8) uchylony

9) uchylony:

10) naprawienia wyrzadzonej szkody,

11) wykonania okres$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

12) uczestniczenia w zajg¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

13) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

14) uchylony

15) uchylony
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16) Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych

mowa w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

2.  wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienie w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyborow itp.,
spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

zto$liwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢c,

korzystanie z telefonu komérkowego na terenie szkoty,

3. wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoly lub innych
uczniow,

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob,

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

4. dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze,

5. dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:

1) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

2) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ kradziezy,

4) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

5) narusza normy wspoélzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujgce w szkole,

uchylony

Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje odwotanie od
zastosowane] kary, ktére sktada sie w formie pisemnej w terminie 3 dni od jej
zastosowania do dyrektora szkoty.

8. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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Rozdzial 7
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 95.

uchylony

Dzial 8
Oddzialy przedszkolne
Rozdzial 1
Cele przedszkola

§ 96.

1. Oddziaty Przedszkolne prowadza planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji

w

dzieci oraz wspomagania rodziny na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem zalecanych warunkow 1 sposobu jej realizacji.

Uchylony

Uchylony

Nauczyciele planuja prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan oddzialéw przedszkolnych

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony
program z uwzglednieniem zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego
kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane, niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicoOw (prawnych opiekunow) o
postepach w rozwoju ich dziecka, zachg¢cajg do wspotpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnozg dojrzato$ci szkolnej dla
tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja pracy przedszkola
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10.

11.

12.

§ 95.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
. Przedszkole czynne jest w dni  robocze w godzinach ustalonych przez organ

prowadzacy, w tym nie mniej niz 5 godzin bezptatnej opieki, wychowania i
ksztatcenia.

W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola ,

przedszkole pelni dyzur w okresie przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich.

. Organizacje¢ pracy oddzialow przedszkolnych w ciggu dnia okresla ramowy plan dnia

ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktdremu powierzono
opieke nad oddziatem ustala dla tego oddzialu szczegoétowy plan dnia, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych przez wtadze
kosciotow.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Przedszkole sprawuje opick¢ nad dzieémi  dostosowujgc metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zabawy , nauki i wypoczynku.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki w
danym czasie do momentu przekazania dziecka prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym.

Podczas zabaw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, w trakcie spaceréw
i wycieczek, opicke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wspdlnie z pomocg nauczyciela.
W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic (opiekun
prawny) jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwltocznie po powiadomieniu
przez nauczyciela.

Dzial 9
Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut zostal uchwalony dnia 15 wrze$nia 2025r.
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Statut jest dostgpny na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoly, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 15 wrzesnia 2025r.
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